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En verksamhet dar barn och elever upplever meningsfulla sammanhang, gladje, och
delaktighet, framjar vanskap och forebygger krankningar. | sadana miljoer vaxer
sjalvfortroende, respekt och tolerans. Dar verksamheten saknar mening och lust finns
grogrund for trakasserier och annan krankande behandling. Varje verksamhet skall
organiseras och utformas pa satt som framjar likabehandling, goda relationer och trygga
miljoer samt skyddar barn och elever mot alla former av krankningar.

(Skolverkets allmanna rad 2006)



Styrdokument
Handlingsplanen har sin utgdngspunkt fran foljande:

Lpo-94 sager:

"Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes vélbefinnande och utveckling ska prégla verksamheten. Ingen skall i skolan utsattas
for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Framlingsfientlighet och
intolerans maste matas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Skollagen 1 kap 82 sager:
Sarskilt skall den som verkar inom skolan framja jamstalldhet mellan kdnen samt aktivt
motverka alla former av krankande behandling sasom mobbning och rasistiska beteenden.

Arbetsmiljolagen 3 kap. 82 sager:
Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren (eleven)
utséatts for ohalsa eller olycksfall.

Trygghet, respekt och ansvar-forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever (2006:67) skall framja:

Barn och elevers lika réattigheter i all verksamhet som regleras av nuvarande skollag. Lagen
ska ocksd motverka diskriminering och trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder. Lagen ska &ven
forhindra och forebygga annan krdnkande behandling som inte direkt kan hanféras till dessa
diskrimineringsgrunder. Detta innebér att alla former av krénkande behandling, i vilket
mobbning ingar omfattas av den nya lagen.

Umea kommuns skolplan séager:

| Umea kommuns skolor ska det rada nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Skolan ska satta tydliga granser mot
diskriminering, trakasserier och andra krankningar och
dessa ska vara kanda av alla. Foréldrar ar
medansvariga till det som barnen gor i skolan. Da det
uppstar problem med vald, diskriminering, trakasserier
och andra krankningar ska atgarder omedelbart sattas
in i samverkan med elever, hem och skola.

Definitioner/begrepp

Hagaskolan arbetar utifran féljande definitioner:

Mobbning &r néar en eller flera personer upprepade ganger under viss tid utsatter en eller flera
individer for medveten fysisk eller psykisk skada eller obehag sa att hon eller han mar daligt.
Det finns skillnad pa direkt mobbning med relativt 6ppna angrepp pa offret eller indirekt
mobbning i form av social isolering eller utfrysning.

Det ar viktigt att papeka att alla konflikter mellan elever inte behdver vara mobbning. |
mobbning &r samma person alltid i underldge och kanner sig krénkt.



Diskriminering:

Direkt diskriminering

Personal far inte missgynna ett barn eller elev genom att behandla barnet/eleven samre &n
man behandlar ndgot annat barn/elev i en jamforbar situation om missgynnandet har samband
med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Indirekt diskriminering

Personal far inte missgynna ett barn/elev genom att tillampa en bestammelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt, men som i praktiken sarskilt missgynnar
barn eller elever med visst kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller visst funktionshinder.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker ett barns eller elevs vérdighet och som

1. har samband med

- etnisk tillhdrighet (etniska trakasserier), att nagon tillhor en grupp av personer som har
samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.

- religion eller annan trosuppfattning

- sexuell 1aggning, en homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

- funktionshinder, varaktiga fysiska eller psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

- kon

2. har samband med

- sexuell natur

Annan krankande behandling
Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns eller elevs vérdighet.

Andra aktuella begrepp:

Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre
varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: Réadsla for ; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella /etniska eller beteendeméssiga karakteristiska.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ en grupp eller ett samhalle
och som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo och bisexualitet och homo- eller
bisexuella personer.

Sexism: Negativ betraktelse eller handlingssatt mot en individ vars konsidentitet och/eller
konsuttryck skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for personen vid fodseln

Elev: den som utbildas eller soker utbildning enligt skollagen.

Barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnomsorg enligt
skollagen.

Personal: anstalld och uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.

Hagaskolan vill med detta dokument visa ett tydligt och kraftfullt avstandstagande fran
diskriminering och annan krankande behandling.
I skolan ska det rada nolltolerans mot diskriminering och annan krankande behandling.



Forebyggande arbete
F-6
Klasslararen och 6vrig personal pa skolan arbetar forebyggande genom:

- Regelbunden kartlaggning av klimatet i klassen, forekomsten av trakasserier, mobbning och
annan krankande behandling.

- Trivselenkat (elevenkét) gors av alla elever 1 ggr/termin.

- Tydliga trivselregler tas fram i samverkan med barn och féraldrar. Revideras i slutet av
varterminen.

- Trivsel staende punkt vid utvecklingssamtalet.

- Livskunskap 1 lektion per veckan.

- Kamratstddjare (kompisstddjare) F-6, se bilaga

- Berord personal rapporterar till AMT (antimobbningsteamet) vid misstanke om
trakasserier/krankning/mobbning.

- Undvik att lata eleverna vilja lag eller grupp.

- Vuxna ute pa rasterna.

- Reagera alltid pa fula ord, nedséttande kommentarer, suckar, miner eller liknande ifran
barn/vuxna.

- Paminn barn/vuxna att alltid beratta for vuxna/ledaren/kollegan om nagon utsétts for
elakheter.

- Observera tysta och tillbakadragna barn/vuxna.

- Kontinuerlig kompetensutveckling kring ett forebyggande forhallningssatt.

7-9
Mentor och 6évrig personal pa skolan arbetar forebyggande genom:

- Systematisk regelbunden kartlaggning av klimatet pa skolan, forekomsten av trakasserier,
mobbning och annan krankande behandling.

- Ett aktivt samarbete med forédldrar dar vi uppmuntrar besok i skolan.

- Fa men tydliga regler/trivseloverenskommelser som tas fram i samverkan med barn/unga
och deras foraldrar.

- Trivsel — en staende punkt vid utvecklingssamtalet.

- Introduktionsvecka pa hosten med samarbetsévningar.

- Ovningar i empatisk formaga ex dramadvningar, regelbundna vérderingsévningar.

- Undvika att lata barn/unga vélja lag eller grupp sjalva.

- Rastsamvaro med engagerade vuxna.

- Mojliggora och tillnandahalla rastaktiviteter.

- Inte tolerera "skojbrak”.

- Aldrig tillata nedsattande kommentarer, suckar, miner, utfrysning eller liknande barn/vuxna.
- Paminn barn/unga/vuxna om att alltid beratta for vuxna/ledaren/kollegan om nagon utséatts
for vald, krankningar eller trakasserier.

- Observera tillbakadragna barn/unga/vuxna.

- Kontinuerlig kompetensutveckling kring ett forebyggande forhallningssatt.

- Trivselenkat gors av alla elever ar 7-9 under samma vecka 1 ggr/termin.



Aktivt antimobbningsteam — AMT

F-6

Antimobbningsteamet bestar av en eller flera vuxna fran varje arbetslag samt ansvarig rektor.
Se bilaga

Dessa far uthildning i att fora samtal kring diskriminerings- och krankningsarenden
(mobbningsarenden). Se bilaga

AMT har schemalagda traffar 2-3 ggr/termin.

7-9

Antimobbningsteamet bestar av en eller flera vuxna fran varje arbetslag, kurator, ansvarig
rektor mfl. Dessa far uthildning i att fora samtal kring diskriminerings och krankningsarenden
(mobbningsarenden). Se bilaga

AMT har regelbundna traffar 1 ggr/manad.

Nar behov finns samlas bada AMT (Antimobbningsteamen).

Alla som verkar i skolan har ansvar for att rapportera om hot, vald, trakasserier och andra
krankningar till rektor eller AMT.

Kamratstodjare

Minst tva stycken ifran varje klass utses (en pojke och en flicka). Uppdraget innebar att vara
en god forebild — "bra kompis” hjalpa till i malsattningen i att alla ska ma bra. Att
uppmarksamma om nagon blir utsatt for diskriminering, mobbning eller annan krankande
behandling samt att beratta for nagon vuxen.

Aven vara extra uppmarksam om ndgon verkar vara ensam. Kamratstodjarna tréaffas
kontinuerligt for handledningssamtal, utbildning.

Kamratstodjare 3-6 , se bilaga
Kamratstodjare, 7-9, se bilaga

Kamratstodjare 7-9
Pa Hagaskolan finns det kamratstodjare fran ar 7-9. Alla klasser ar representerade, lika
fordelning mellan pojkar och flickor.

Uppdraget som Kamratstodjare i ak 3-9 innebér att:

- Vara ett “extra vakande 0ga”, se vad som h&nder och rapportera det till
antimobbningsteamet.

- Finnas till hands for de som inte har nagra kamrater.

- Vara ett stod.

- Ta med sig den som ar utanfor in i gemenskapen.

- De ska vara aktiva under ett lasar eller mer.

| &r F-2 &ar barnen kamratstodjare under en vecka var, tva och tva. | uppdraget ingar att vara
"vakande 6ga” pa kamraterna ute pa rast och i skolan. Att uppmarksamma om nagon gjort sig
illa eller verkar vara ensam. Och hamta en vuxen ifall det uppstar konflikter.

Rekrytering av Kamratstodjare
- Frivilligt atagande som man sjalv anmaler intresse till.
- Gor sig kanda bland de andra eleverna pa skolan, genom att ga runt och presentera sig.
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Utbildning
- Alla i ak 7-9 far uthildning bl.a. genom gemensam dag tillsammans med kamratstodjare
ifrdn andra skolor i kommunen.
- Gruppen traffas kontinuerligt dels for att lara kanna varandra, dels for att fa utbildning och
for att diskutera sina uppdrag.
- Det sker kontinuerliga traffar dar diskussioner fors om moraliska/etiska fragor kring
relationer, varfor vi reagerar olika pa olika manniskor, hur vi bemoter dem som inte faller oss
I smaken, vad ordet respekt innebdr, hur vi l&r oss att respektera oliktdnkande.
- Kurator ar ansvarig dver kamratstodjarnas arbete och tréffar.

Elevskyddsombud

| enlighet med skolverkets foreskrifter (2 004:13)
finns i klass 7-9 tva representanter fran varje arskurs.
Deras roll & att foretrdda eleverna i
arbetsmiljoarbetet och verka fér en god arbetsmiljo i
skolan savél fysisk som psykosocial.

(Namn se bilaga)




Arendegang/rutiner

Vid fall av trakasserier och annan krankande behandling anvander vi oss av
foljande modell:

annan kalla

kamratstodjarmote

Arende

trakasserier
annan krankande
behandling
(mobbning)

Krankande
(negativhandling)

allvarssamtal
med mentor

antimobbningsteamet

foraldrakontakt
"mobbningssamtal” (GBM)
uppfoljningssamtal

foraldrakontakt

kan leda till
olika former av samtal och mdten
med rektor/EVK,
Geografiska elevhélsoteamet,
Kris- och diskrimineringsgruppen

kan leda till
anmalning till
Socialtjansten
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Atgardstrappa

Vi arbetar enligt en tydlig atgardstrappa...

A
1

1. Forebyggande arbete

Arbeta med empatitraning, kompissamtal, levande diskussioner, elevernas sociala kompetens,
gemenskapsframjande 6vningar (malet ar ett gott arbetsklimat for alla), kontinuerliga
varderingsovningar.

* Upptackt
2. Nar elever, kamratstodjare, hem eller skola upptécker negativ behandling informeras
mobbingteamet. Atgarder gors i arbetslagen med eventuellt stod av antimobbingsteamet.

3. Antimobbingsteamet tar vid, akutsamtal med tva vuxna. Atgérder och uppfoljning ska
dokumenteras. Foraldrarna informeras!

4. Elevvardsteamet (Ex. rektor, skolskoterska, speciallarare/pedagog, kurator) pa skolan kallar
till elevvardskonferens med foraldrar och barn/elev.

5. Andra atgarder som; Geografiska elevhélsoteamet, observation, sanktioner, socialtjanst
kontaktas, BUP, miljobyte, polisanmalan, Kris- och diskrimineringsgruppen.

Ansvarsfordelning for akuta atgarder vid krankningar och trakasserier

Krankningar/trakasserier mellan elever

Vid upprepade krénkningar/trakasserier mot en och samma individ 6verlamnas arendet till
Antimobbningsteamet (AMT). Arendet kan ocksa i ett tidigare skede lamnas till AMT om
mentor/klasslarare gor den beddmningen.

Vuxnas krankning/trakasserier av elev

1.Rektor samlar information om handelsen.

2. Rektor och nagon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med de inblandade.
3. Berord foralder kontaktas. Facklig representant meddelas angaende den vuxne.

4. Uppfoéljning inom en vecka.

5. Rektor dokumenterar steg 1-4.

Barn/elevers krankningar/trakasserier av vuxna — rektors ansvar

Krankningar/trakasserier mellan vuxna - rektor &r ansvarig och agerar utifran
arbetsmiljolagen.

Antimobbningsteamets (AMT) arbete utgar ifran “Gemensamma-bekymmer-metoden”,
GBM, A. Pikas samtalsmodell..
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Samtalsmetod (GBM) for akuta atgarder
Gemensamma-bekymmer-metoden

Denna metod &ar framarbetad av Docent Anatol Pikas. Han skriver om den metoden i boken
”Gemensamt-bekymmer-metoden, handbok for ett paradigmskifte i behandling av
skolmobbning” (1998).

Gbm-metoden &r en samtalsmetod dar man forst traffar offret och mobbarna i enskilda samtal.
Samtalsledaren sker till att traffa alla berérda under lektionstid. Samtalet gar ut pa att
mobbarna ska erkanna vad de gjort, de ska ocksa forsta att offrets situation inte &r trevligt, de
ska sjalva komma pa l6sningar pa vad de kan tanka sig gora for att offret ska fa det battre, det
bokas en ny tid om en vecka, mobbaren har alltsa en vecka pa sig att genomfora sina atgarder.
Efter den veckan tréffar samtalsledaren forst offret och hor hur veckan varit, sen traffas
mobbaren och samtalsledaren. Efter det foljer samtalsledaren kontinuerligt upp att offret har
det bra. | en del fall traffas alla berdrda i gruppsamtal.

Samtalsmodellen anvands inte pa yngre barn

Dokumentation

Alla samtal ska dokumenteras, bilaga
Kopia pa dokumentation ska finnas i elevakten, hos ansvarig rektor.
Vid krankningar/trakasserier ska atgardsprogram uppréttas, bilaga

Att halla likabehandlingsplanen levande

Aktivitet:

Vid verksamhetsarets slut, utvardera, revidera.

Sétta upp nya prioriterade arbetsomraden med tydliga mal for kommande verksamhetsar.
Ansvarig: rektor eller av den utsedd person (kurator).

Trivselenkat ibland barn/elever 2 ggr/ar
Genomforande samt aterkoppling till arbetslag, elever samt foraldrar.
Ansvarig: Antimobbningsteam samt mentorer/klassléarare

Plan for kompetensutveckling i forebyggande och atgardande arbete samt véardegrund.
Ansvarig: Rektor i samrad med Antimobbningsteam.

Information om Likabehandlingsplan ges vid varje hostterminsstart samt vid introduktion
av nyanstallda enligt foljande:

- Rektor, eller av den utsedd person, till alla som arbetar pa skolan.
- Klasslarare/mentor till elever och foréldrar vid ett gemensamt foraldramote.
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Bilaga: Ordningsregler Hagaskolan ht06-vt07

Ordningsregler Hagaskolan ht06-vt07

Jag kommer
forberedd, i tid och
gOr mitt basta.

ORDNINGSREGLER P4 lektioner, i aulan
och i matsalen har

jag inga ytterklader
med mig.

och tar hansyn skolans omréade.
gemensamma miljo.

AR |

| L]
Jag avbryter inte, 4
racker upp Min mobiltelefon
handen och later alla ar avstangd
komma till tals. under lektionerna.

/;/\—/

Jag haller rent och Jag visar alla Jag varken roker
snyggt omkring mlg respekt eller snusar inom
och ar radd om var

HAGASKOLAN

LARANDE - ENGAGEMANG - VI-KANSLA
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Bilaga: Deltagare Antimobbningsteam

Antimobbningsteamet, AMT

7-9

Aed Per Wehlin per.wehlin@umea.se 162843
Aed Mats Norrgard mats.norrgard @umea.se 162843
Ae3 Ylva W Lidman ylva.w.lidman@umea.se 162833
Ae3 Annika Lundin annika.lundin@umea.se 162833
Ae3 Krister Olson Krister.olson@umea.se 162833
Ae2 Fredrik Norman fredrik.norman@umea.se 162832
Ael Helena Eriksson helena.eriksson@umea.se 162836
Reveljen Leif Thylin leif.thylin@umea.se

Syv Fredrik Sandstrom fredrik.sandstrom@umea.se 162684
Skolskét Lena Lonnberg lena.lonnberg@umea.se 162686
Specped Lena Goéthberg lena.gothberg@umea.se 162690
Resursped Par Sandgren par.sandgren@umea.se 162704,

070-3427574
Rektor Stig Johansson stig.johansson@umea.se 162682
Kurator ~ Ake Térnegren Ake.Tornegren@umea.se 162687
070-6006597

F-6

Monica Bigren monika.bigren@umea.se  162696,162838,162835
Annika Berglund annika.berglund@umea.se  162696,162838,162835
Anna-Stina Wallgren anna-stina.wallgren@umea.se 162090
Rosalie Westin rosalie.westin@umea.se 162696,162838,162835

Rektor Stig Johansson

stig.johansson@umea.se

162682
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Kamratsttdjare

4-6
4A Adam Lundqvist
4B Maja Lindstrom

5A Hanna Boberg
5B Fanny M. Lundberg
5C Andreas Markstrom

6 A Ellinor Janneson
6 B Hanna Eriksson

7-9

7A Henrik Sandstréom
7B Isabell Lindgren Stahl
7C Moa Westlund

7D Linn Grubbstrdom

TE Johan Roslin

8 A Mimmi Pettersson
Mathilda Stenmark
Hanna Frank

Tove Einarsson
Mans Forsman

0 00 00 ©
mooOw

Katarina Hansson  Linus Karlsson
Bjorn Wilder

Emil Jansén Lang

Filippa Norberg

Towa Forsmark

Emilie Agren

© © © © © ©
mMTmMmoOmW>

Elevskyddsombud

7 C Elmer Hallsby

7 D Axel Magnusson

8 D Victoria Lindgren
8 D Maria Andersson

9 D Maja Westling

Bilaga: Kamratstodjare/elevskyddsombud

Elina Selberg-Kelly
Andreas Persson

Jonathan Lundin
Ludwig L6of
Renee Svensk

Malin Jonsson
Daniel Edlund

Lovisa Jansson
Axel Fjellborg
Sheng Kuang Hou
Rasmus Saveman
Cornelia Andersson

AlexanderHansson
Kalle Kjellander
Alexander Brandstrom
Fabian Ortelius

Maja Karlsson

Rebecka Ahlgren
Petronella Pettersson
Anna Alm

Jonatan Ovesson
Mans Unosson

Felix Sjodin Grenholm
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Bilaga: Incidentrapport

15

Arende nr;

Incidentrapport krinkande behandling F-9

Tidpunkt for handelsen  Datum: Klockan:

Aktivt agerande personer

Namn: Klass:

Namn: Klass:

Namn: Klass:

Namn: Klass:

Inblandade personer

Namn: Klass:

Namn: Klass:

Namn: Klass:

Namn: Klass:

Typ av incident

Fysikt vald Trakasserier :
Hot om vald Skriftlig krankning, mail, brev etc. ]
Kriankande tilltal Krankning via telefon

Sexuella anspelningar
Krankande sprdk, bristande respekt

Lokal/plats

Klassrum

Korridor, offentliga utrymmen
Matsal

Gymnastikhall
Omklddningsrum

Datasal

Bedomning

Utfrysning, negativt kroppssprak
Skadegorelse, stold...

Elevkafeteria

Stora skolgdrden

Lilla skolgarden
Idrottsanldggningar utomhus
Utanfor skolan

Annan plats

Har aldrig iakttagits tidigare (engangsforeteelse)

Har intraffat tidigare
Har intrdffat upprepade ganger

Krankningen har utforts av samma personer upprepade ganger



Kort beskrivning av det intrdffade
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Vidtagna atgdrder

Samtal har skett med de inblandade
Klasslédrare/klassforestandare informerad *
Vardnadshavare informerad av mentor/kIf *
Skolskoterska informerad

Kurator informerad

Rektor informerad *

* dr obligatoriska uppgifter

Arendet bor utredas vidare

Datum 20 - -

Uppgiftslamnare

Uppgiftslamnare




Hagaskolan ar F-9 Atgardsprogram
Elevens namn:
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Bilaga:Atgardsprogram

Elevens nuvarande situation:

Fungerar bra:

Sidor att utveckla:

Malsattning:

Kortsikt:

Langsikt:

Stodinsatser

e Individ

Vem ansvarar/ Nar

e Foralder

¢ Organisation/Skola

Uppfdljning sker:

Rektor

Elev

Klass

Datum Véardnadshavare

Mentor:
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Bilaga: Dokumentationsmall for GBM-samtal

Dokumentation av mobbning eller krankande behandling ("GBM”-samtal)

Arende:

Datum: Samtal med elev:

Datum for ev samtal med foraldrar ev Polisanmalan:
Steg 1:

Halsa pa eleven
Hall 6gonkontakt
Steg 2:

Jag har hort att du varit hard mot:
Tystnad!!!!

Tank en stund!
Intressant, beratta mer
Nu pratar vi bara om dig

Sammanfatta det eleven sagt att hon/han gjort
Detta ar informationen innan:

Detta sager férovaren nu:

Steg 3

Rannsakning

Hur skulle du kédnna om nagon gjorde sa mot dig?
Kan du forsta att det kanns jobbigt for
Nog tal om detta!

Steg 4

Finns det nagot du kan gora for att ska fa det battre?
Var positiv till bra forslag och ge berém

Notera elevens forslag:

Tro pa eleven och tala om att den som varit utsatt kommer att bli glad for detta!
Steg 5

Sammanfatta elevens forslag

Né&r kommer eleven att gora detta
Bestdm en ny tid om en vecka
Beratta att du kommer att prata med den utsatta innan uppféljning.
Vad kommer du att gora nasta gang du traffar
Viktigt att inte ga och ”snacka skit” om detta.
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