
Lpo -94 säger:                                                                                                               


”Skolan ska främja förståelse för andra människor och förmåga till inlevelse.


Omsorg om den enskildes välbefinnande och utveckling ska prägla verksamheten.


Ingen skall i skolan utsättas för mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekämpas.


Främlingsfientlighet och intolerans måste mötas med kunskap, öppen diskussion och aktiva insatser”.





Umeå kommuns skolplan säger:


I Umeå kommuns skolor ska det råda nolltolerans mot kränkningar, främlingsfientlighet och kränkande språkbruk. Skolan ska sätta tydliga gränser mot kränkningar och dessa ska vara kända av alla. Föräldrar är medansvariga till det som barnen gör i skolan. Då det uppstår problem med våld och kränkningar ska åtgärder omedelbart sättas in i samverkan med elever, hem och skola.





Hagaskolans definition av mobbning och kränkande behandling:





Mobbning är när en eller flera personer upprepade gånger under viss tid, utsätter en eller flera individer för medveten fysisk eller psykisk skada eller obehag så att han eller hon mår dåligt.


Det finns en skillnad på direkt mobbning med relativt öppna angrepp på offret eller indirekt mobbning i form av social isolering och utfrysning.





Till kränkande behandling kan räknas företeelser som psykiska trakasserier (negativa blickar, ryktesspridning, fula ord, utfrysning, anonyma e-post meddelanden etc.), fysiskt våld (sparkar, slag, tvång, knuffar, ofredande etc.), etnisk och könsdiskriminering.





Det är viktigt att påpeka att alla konflikter mellan elever inte behöver vara mobbning.


I mobbning är samma person alltid i underläge och känner sig kränkt





Förebyggande arbete





Det förebyggande arbetet sker i respektive klass och med stöd av mentorerna i form av ex:





- Systematisk, regelbunden kartläggning av klimatet på var skola.


- Ett aktivt samarbete med föräldrar där vi uppmuntrar besök i skolan.


- Få men tydliga regler/trivselöverenskommelser som tas fram i samverkan med barn/unga 


och deras föräldrar.








- Trivsel – en stående punkt vid utvecklingssamtalet.


- Introduktionsvecka på hösten med samarbetsövningar.


- Övningar i empatisk förmåga ex. dramaövningar, regelbundna värderingsövningar.


- Undvika att låta barn/unga välja lag eller grupp själva.


- Rastsamvaro med engagerade vuxna.


- Möjliggöra och tillhandahålla rastaktiviteter


- Inte tolerera ”skojbråk”.


- Aldrig tillåta nedsättande kommentarer, suckar, miner, ”utfrysning” eller liknande bland barn/vuxna.


- Påminn barnen/unga/vuxna om att alltid berätta för vuxna/ledaren/kollegan om någon utsätts för våld, kränkningar eller trakasserier.


- Observera tysta och tillbakadragna barn/unga/vuxna.


- Kontinuerlig kompetensutveckling kring ett förebyggande förhållningssätt.








Alla som verkar i skolan har ansvar för att rapportera om hot, våld och kränkningar till rektor eller antimobbningsteam.





Vi arbetar enligt en tydlig åtgärdstrapp…





1. Förebyggande arbete


Arbete med empatiträning, levande diskussioner, elevernas sociala kompetens, gemensamhetsbefrämjande övningar (målet är ett gott arbetsklimat för alla), kontinuerliga värderingsövningar.





* Upptäckt





2. När elever, kamratstödjare, hem eller skola upptäcker negativ handling informeras mentor. Åtgärder görs av mentor med stöd av arbetslaget. Mentor kontaktar hemmet.





3. Vid upprepade kränkningar mot en och samma individ överlämnas ärendet till antimobbningsteamet. Ärendet kan också lämnas till antimobbningsteamet om mentor gör den bedömningen.





4. Elevhälsoteamet på skolan genom rektor, kallar till elevvårdskonferens med förälder och barn/elev.





5. Andra åtgärder som kan komma i fråga är:


Observation, sanktioner, socialtjänst kontaktas, BUP, miljöbyte, polisanmälan.











